
1

รายละเอียดและเงื่อนไขการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
คณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลปศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน

____________________________________________

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยพณิชยการพระนคร คณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลปศาสตร
และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีความประสงคจะสอบราคาจางเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัย ระยะเวลา 12 เดือน เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2556 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ขอบเขตของงาน
ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ดังนี้

1. รายละเอียดสถานท่ีของผูวาจาง
ศูนยพณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ซึ่งประกอบดวย 3 คณะ ดังนี้
1.1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขท่ี 86 ถนนพิษณุโลก

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กทม. 10300 โทร. 02-2829101
1.2 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขท่ี 86 ถนนพิษณุโลก

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กทม. 10300 โทร. 02-2829102
1.3 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กทม. 10300 โทร. 02-6299152-7
2. พ้ืนท่ีในการรับผิดชอบ ดังนี้

2.1 คณะบริหารธุรกิจ
- พ้ืนท่ีภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ โดยมีจุดประจํา ดังนี้

- บริเวณประตู 1 (อาคารเรียน 2)
ผลัดท่ี 1 จํานวน 2 คน
ผลัดท่ี 2 จํานวน 1 คน

- บริเวณประตู 2 (อาคารงานกิจการนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา)
ผลัดท่ี 1 จํานวน 2 คน
ผลัดท่ี 2 จํานวน 1 คน

- บริเวณประตู 4 (ทางเขาอาคารมงคลอาภา และบริเวณลานจอดรถ)
ผลัดท่ี 1 จํานวน 2 คน
ผลัดท่ี 2 จํานวน 1 คน

2.2 คณะศิลปศาสตร
- พ้ืนท่ีภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ โดยมีจุดประจํา ดังนี้

- บริเวณประตู 6 (อาคารโรงแรม)
ผลัดท่ี 1 จํานวน 1 คน
ผลัดท่ี 2 จํานวน 1 คน
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2.3 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
- พ้ืนท่ีภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ โดยมีจุดประจํา ดังนี้

- บริเวณทางเขา – ออก (ขางอาคารเรียนและอาคารของงานกิจการนักศึกษา)
ผลัดท่ี 1 จํานวน 1 คน
ผลัดท่ี 2 จํานวน 1 คน

2.4 ศูนยพณิชยการพระนคร
- พ้ืนท่ีภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ

ผลัดท่ี 2 จํานวน 1 คน
หมายเหตุ : เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตองปฏิบัติหนาท่ีเปนประจําทุกวัน วันละ 2 ผลัดๆ ละ 12 ชั่วโมง
โดย

ผลัดท่ี 1 เริ่มตั้งแตเวลา 07.00 น. ถึง 19.00 น. และ
ผลัดท่ี 2 เริ่มตั้งแตเวลา 19.00 น. ถึง 07.00 น. ของวันรุงข้ึน
3. รายละเอียดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ของผูรับจางเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเปนประจํา

ทุกวัน วันละ 24 ชั่วโมง ประกอบดวย
3.1 หัวหนาชุด จํานวน 1 คน
3.2 เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย จํานวน 13 คน
รวมท้ังสิ้น จํานวน 14 คน
เปนเงิน 3,192,000.- (สามลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนสองพันบาทถวน)

นอกจากนี้ ตองจัดสายตรวจเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดวยทุกวัน
4.  รายละเอียดท่ีผูรับจางตองปฏิบัติ

4.1 ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมีสุขภาพดี แข็งแรง
สามารถอานออกเขียนได มีความซื่อสัตยสุจริต ขยันหม่ันเพียร มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี
พนักงานรักษาความปลอดภัย

4.2 ผูรับจางจะตองสงรายชื่อ ขอมูล ประวัติการศึกษา หลักฐานใบรายละเอียดสอบ
ประวัติจากสถานีตํารวจ และประสบการณของพนักงานรักษาความปลอดภัยแตละคน และท่ีอยูปจจุบันท่ี
สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน

4.3 ผูรับจางจะตองจัดหาเครื่องแตงกาย ตลอดท้ังเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังมีบัตรประจําตัวของพนักงานท่ีมีชื่อ – นามสกุล และรูปติดหนาบัตรให
มองเห็นอยางชัดเจนดวยคาใชจายของผูรับจางเองท้ังสิ้น

4.4 พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีผูรับจางสงมาปฏิบัติหนาท่ีตองไมพูดจาหยาบ
คาย ไมเลนการพนัน ไมเสพสารเสพติดตามท่ีกฎหมายวาดวยยาเสพติดและของมึนเมา ในบริเวณสถานท่ี
ปฏิบัติงานหรือหองพักเวร ไมวากอนปฏิบัติหนาท่ีหรือขณะปฏิบัติหนาท่ีก็ตาม

4.5 พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีผูรับจางจัดสงมาปฏิบัติหนาท่ี ตองไมนําหรือ
พกพาอาวุธหรือสิ่งผิดกฎหมายอ่ืนใดเขามาในสถานท่ีทําการของผูวาจาง

4.6 ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม
เงื่อนไขท่ีผูวาจางกําหนด เม่ือผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจางไดแจงใหผูรับจางทราบแลวผูรับจางจะตอง
จัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใหมมาปฏิบัติหนาท่ีแทนคนเดิมท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีตก
ลงกันไว
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5. รายละเอียดของงานรักษาความปลอดภัย
5.1 บันทึกการเขา – ออก ของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอในแตละวัน
5.2 ตรวจตราบุคคลและยานพาหนะทุกชนิดท่ีผานเขา – ออก ภายในพ้ืนท่ีของ

คณะฯ ตางๆท่ีไดตกลงไว โดยการสังเกตจากสติ๊กเกอรท่ีหนารถ , การแลกบัตร เปนตน
5.3 กํากับการบริเวณจุดพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามความเหมาะสมใหเปนตามระเบียบ

และความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน
5.4 แจงเรื่องบันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตามพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในทันที
5.5 รับโทรศัพทและจดบันทึก ในกรณีท่ีมีการฝากขอความถึงบุคคลภายใน พรอม

นําบันทึกขอความสงมอบใหแกบุคคลท่ีเก่ียวของ
5.6 ตรวจตราบริเวณโดยรอบๆ ของตัวอาคารของคณะฯ ตางๆ ใหอยูในความ

เรียบรอย
5.7 ปองกันการสูญหายของทรัพยสินท่ีมีอยูภายในคณะฯตางๆ โดยการตรวจคน

จากบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอท่ีมีการนําสิ่งของออกไป
5.8 ใหความสะดวกแกผูท่ีมาติดตอดวยความสุภาพ
5.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจางหรือผูแทนเชน รวมกัน

พัฒนาวินัยตรวจเครื่องแบบนักศึกษาบริเวณประตูเปนตน
5.10 ระงับเหตุรายโดยแจงใหผูบังคับบัญชาและผูท่ีเก่ียวของทราบตามลําดับข้ึนไป
5.11 ควบคุมหรือผลักดันใหบุคคลท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม หรือประสงครายออก

จากพ้ืนท่ี
5.12 สํารวจตรวจตราความเรียบรอยพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปภายในบริเวณเปนประจํา ตาม

จุดตางๆ ตลอดจนสํารวจตรวจสอบพฤติกรรมของบุคคลท่ีนาสงสัยไปในทางท่ีไมดีเม่ือทราบแลวกอจะไดจด
บันทึกไวรายงานใหฝายท่ีเก่ียวของรับทราบ เพ่ือหามาตราการปองกันและดําเนินการตอไป

5.13 มีหนาท่ีรับหนังสือ จดหมาย ,เอกสาร ,สิ่งพิมพ ,พัสดุ หรือสิ่งของท่ีสงมาถึง
สํานักงานฝายตางๆ ในระหวางท่ีปฏิบัติหนาท่ีของผูวาจาง

5.14 มีหนาท่ีรับโทรศัพทในชวงพักงานและในวันหยุดราชการพรอมบันทึก
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไวในรายงานเพ่ือสงมอบใหผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจาง

5.15 เม่ือปฏิบัติหนาท่ีครบตามเวลาท่ีเขาเวรในแตละผลัด พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยตองปฏิบัติดังนี้

- เขียนรายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในระหวางปฏิบัติงานเพ่ือรายงานตอผูวาจางหรือ
เจาหนาท่ีของผูวาจางทุกวัน

- ในกรณีท่ีเปนวันหยุดราชการใหรวบรวมเอกสาร พัสดุ หรือสิ่งของทางราชการท่ีไดรับใน
ระหวางอยูเวรรวมท้ังแบบรายงานการอยูเวรและการตรวจเวรพรอมท้ังจัดทําบัญชีสงมอบตอผูวาจางหรือ
เจาหนาท่ีของผูวาจางในวันเปดทําการวันแรก

5.16 ผูรับจางจะตองควบคุมดูแลบังคับบัญชา ใหพนักงานรักษาความปลอดภัย
ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎขอบังคับระเบียบและคําสั่งของผูวาจางโดยเครงครัด

5.17 พนักงานรักษาความปลอดภัยมีหนาท่ีอัญเชิญธงชาติข้ึนสูยอดเสาธงในเวลา
08.00 น. และอัญเชิญธงชาติลงจากยอดเสาธงในเวลา 18.00 น. ของทุกวัน (คณะศิลปศาสตรและคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ)
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5.18 ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาเสริมแทนผูหนึ่งผูใดท่ีไม
สามารถมาปฏิบัติหนาท่ีได เชน ลาปวย ลากิจ หรือมีเหตุสุดวิสัย เปนตน ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยมิไดมาปฏิบัติหนาท่ี เพราะเหตุใดก็ตามซึ่งผูรับจางซึ่งไมสามารถจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย
มาทดแทนไดภายใน 2 ชั่วโมง นับแตเวลาท่ีเริ่มของผลัดถัดไปผูรับจางจะตองยินยอมใหผูวาจางปรับอัตรา
คาบริการท่ีไดรับจากผูวาจางตามจํานวนผลัดท่ีไมมีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานโดยปรับลด
อัตราคาบริการลงตามขอ 8.5

5.19 ความเสียหายหรือสูญหายใดๆ อันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยสินซึ่งเก็บไวใน
อาคารสถานท่ีและบริเวณโดยรอบและหรือปรากฎรองรอยการงัดแงะ หรือทําลายเครื่องกีดขวางหรือทําลายสิ่ง
กีดก้ันผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายนั้นตามราคาประเมินของผูวาจาง

5.20 ผูรับจางมีสิทธิท่ีจะเลือกรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางโดยชดใชใหเปน
ทรัพยสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือชดใชราคาใหตามราคาหรือคาเสียหายจริงในปจจุบัน แตไมเกินราคา
เดิมท่ีผูรับจางจัดหามา

5.21 ดูแลรักษาความปลอดภัยท่ัวๆ ไป โดยเฉพาะดานอัคคีภัยการโจรกรรม
และอ่ืนๆ รวมถึงการชวยขจัดการสูญเสียโดยเปลาประโยชน เชน การปดน้ําและกระแสไฟฟาท่ีเปดท้ิงไวภายใน
อาคารและบริเวณโดยรอบ

5.22 ปองกันอัคคีภัย และดับเพลิงไฟท่ีลุกไหมจากอัคคีภัยโดยฉับพลัน และแจง
สถานีตํารวจดับเพลิงและผูบังคับบัญชาท่ีเก่ียวของตามลําดับข้ันของคณะตางๆ ภายในศูนยพณิชยการพระ
นคร

6. คุณสมบัติของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย
6.1 มีสัญชาติไทย
6.2 เพศชาย / หญิง อายุไมต่ํากวา 20 ป และไมเกิน 60 ป
6.3 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง
6.4 วุฒิการศึกษาไมต่ํากวา ป.6 หรือเทียบเทา
6.5 เปนผูท่ีไมเคยตองโทษคดีอาญา หรือคดีแพงท่ีรายแรง
6.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกจากงานฐานท้ิงหนาท่ี หรือทุจริตตอหนาท่ี
6.7 ไมเปนโรคติดตอรายแรงและไมเปนผูติดยาเสพติด

7. ระยะเวลาการจัดจางบริการรักษาความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลปศาสตร

และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยเปน ระยะเวลา 12
เดือน เริ่มตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2557 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ศูนยพณิชยการพระนคร โดย คณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลปศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น มีสิทธิท่ีจะประเมินผลงานของผูรับจางและใชสิทธิบอกเลิกจางลวงหนา 30 วัน หนวยงานของ
ผูรับจางจะไมมีสิทธิเรียกรองคาทดแทนหรือคาเสียหายใดๆ เวนแตจะคิดคาจางโดยเฉลี่ยตามสวนจนถึงวันท่ี
ใหบริการแกมหาวิทยาลัยฯ ท่ีคณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลปศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น ตามสัญญา

8. หลักเกณฑการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย
8.1 ควบคุมดูแลใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยปฎิบัติใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับและ

ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีศูนยพณิชยการพระนคร คณะบริหารธุรกิจ ,คณะศิลปศาสตร และ
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คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตั้งใจและเขมแข็ง ตองลงลายมือชื่อท้ังไป
และกลับดวยตนเอง

8.2 ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับ และคําสั่งของมหาวิทยาลัยฯ ศูนย
พณิชยการพระนคร คณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลปศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ถา
ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกลาวผูรับจางตองแจงใหทราบลวงหนากอนอยางนอย 1 (หนึ่ง) วันการทํา
การทุกครั้ง

8.3 หนวยงานของผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําสั่งของทางมหาวิทยาลัยฯ ศูนยพณิชย
การพระนคร คณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลปศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นหรือ
หัวหนางานรักษาความปลอดภัยอยางเครงครัด และพนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองใหความเคารพ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของทางมหาวิทยาลัยฯ ศูนยพณิชยการพระนคร คณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลป
ศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

8.4 หนวยงานของผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานเปน
ประจําทุกวันและเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงาน
ติดตอกันไดไมเกิน 12 ชั่วโมง (ยกเวนการควงเวรเพ่ือเปลี่ยนผลัด ทุกวันท่ี 1,15 ของแตละเดือน)

8.5 พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีจะเขาทํางาน จะตองมีเวลาในการพักผอนมาแลว
ไมต่ํากวา 8 ชั่วโมงกอนเขาปฏิบัติงาน และถาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับการ
พักผอนดังกลาวหรือมาไมครบจํานวน หรือละท้ิงหนาท่ีผูรับจางจะตองยอมใหปรับเปนรายวันในอัตรา
รอยละ 0.01 ของวงเงินคาจางตอเดือนตามสัญญาแตไมต่ํากวาวันละ 100 (หนึ่งรอย) บาท

8.6 การจางนี้ไมทําใหผูรับจางและเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางมีฐานะเปน
ลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางผูวาจางตามกฎหมายแรงงาน

8.7 ในบรรดาความรับผิดชอบท้ังปวงของมหาวิทยาลัยฯ ศูนยพณิชยการพระนคร
คณะบริหารธุรกิจ , คณะศิลปศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามกฎหมายแรงงาน
ฉบับท่ีใชบังคับอยูตกเปนหนาท่ีของผูรับจาง

9. ผูมีสิทธิเสนอราคาจะตองมีคุณสมบตัิ ดังตอไปนี้
9.1 เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนประเภทหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด

หรือบริษัทมหาชนจํากัด มีอาชีพรับจางใหบริการดานรักษาความปลอดภัยตามประกาศสอบราคาจาง ดังกลาว
และจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
เทานั้น

9.2 ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจงเวียนชื่อแลว
9.3 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทยเวนแตรัฐบาล

ของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์ความคุมกันนั้น
9.4 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคาอ่ืนท่ีเขาเสนอราคาใหแกศูนยฯ ณ วัน

ประกาศสอบราคาจาง หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมในการสอบ
ราคาจางนี้

9.5 ผูเสนอราคาจะตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางการดําเนินคดีใดๆ
9.6 ผูเสนอราคาตองมีผลงานการใหบรกิารรักษาความปลอดภัยอาคารและสถานท่ี

ท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน
หนวยงานอ่ืนซึ่งกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจท่ีสํานักงานเชื่อถือ


