
ขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 
โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพื่อพัฒนาผู้บริหารเชิงบูรณาการในสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลง

นวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่างรุนแรง ณ ประเทศญี่ปุ่น 
 

1. ความเป็นมา  
           เนื่องด้วยวิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ  หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการผลิตมหาบัณฑิต และมีพันธกิจส าคัญในการยกระดับบุคลากร ที่ผ่านมาวิทยาลัยการ
บริหารแห่งรัฐ ได้ด าเนินโครงการอบรมการพัฒนาผู้บริหารเชิงบูรณาการในสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลง
นวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่างรุนแรง ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันที่ 17 – 18 
กรกฎาคม 2566 เพื่อสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงและเพ่ือให้บุคลากรมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเพ่ือให้มีความต่อเนื่ องและ         
เกิดต้นแบบ (Case study) ที่ชัดเจนควรมีการศึกษาดูงานต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จเพ่ือให้บุคลากร       
ได้เปิดโลกทัศน์ทางด้านการบริหาร โดยมี Key Activities ในการยกระดับการจัดการเรียนยุคใหม่โดยการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยด้วยการบริหารงานที่เป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐให้เกิดการบูรณาการในการศึกษาดูงาน/พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความส าเร็จของประเทศ
ชั้นน าเพ่ือเกิดแรงบันดาลใจ และสามารถน าแนวคิด และกรณีศึกษาที่ประสบความส าเร็จของต่างประเทศ    
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย บริบทด้านสังคมในการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน      
มีความส าคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น ความสามารถและความพร้อมของมหาวิทยาลัย ตัวบุคลากร หรือระบบงาน     
เพ่ือรองรับแนวคิดการท างาน (Capability) หรือการคิดโครงการใหม่ ๆ ต้องมีการปฏิบัติงานร่วมกัน 
(Interoperability) ต้องมีการ Share information โดยอาจมีกระบวนการ (Processes) ที่ต้องบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงต้องบริหารเชิงเทคนิค (Technical) เพ่ือให้เป็นไปตามกลยุทธ์   
ที่มุ่งสู่อนาคตอย่างแท้จริง และที่ส าคัญที่สุดสามารถด าเนินภารกิจภายใต้กระแสโ ลกาภิวัตน์ หรือ                
ในสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่างรุนแรง ด้วยการน าแนวทางที่ได้ศึกษาใหม่  ๆ     
จากประเทศที่พัฒนามาเป็นต้นแบบเพ่ือการผลิตบัณฑิต การเติบโต/อยู่รอดของมหาวิทยาลัย (Growth) 
บุคลากรจึงต้องมีการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) มีคุณสมบัติเป็น Change master ที่เข้าใจ
วัฒนธรรมองค์กร มองอิทธิพลจากภายนอกสู่ภายใน (An outside – In perspective) ในการมุ่งผลส าเร็จและ
น าความคิดที่ดีสู่การปฏิบัติ ด้วยเหตุนี้ การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน องค์กร การดูงาน ศึกษาระบบงาน 
หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถร่วมท างาน/ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือบรรลุเป้าหมาย (Achieve goals) และการเห็นคุณค่า
ร่วมกันกับประเทศที่ศึกษาดูงานมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท าให้เกิดประโยชน์เปิดรับรู้สิ่งใหม่ สร้างมุมมอง      
โลกทัศน์ให้กว้างไกล ท าให้สามารถน าสิ่งที่ได้พบเห็นกลับมาประยุกต์ใช้ในพัฒนาและเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ให้กับบุคลากร ภายใต้การค านึงถึงการลดความล่าช้าหรือลดขั้นตอน (Red Tape) และเป็นไปตาม            
หลักธรรมาภิบาล (Ensure Governance) ในการนี้วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐได้พิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างบริบทความจ าเป็นดังกล่าวกับนโยบายกลยุทธ์ Building Trust & Collaboratory บริหารจัดการ   
อย่างมีธรรมาภิบาล & สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง ระบบ Strategic Resources Management     
ที่ปรับตัวได้เร็ว (Update & In – Trends) ประกอบกับปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-
19 ได้คลี่คลายไปในทางท่ีดี สามารถท ากิจกรรมได้ตามปกติแบบ New Normal จึงได้เล็งเห็นการศึกษาดูงาน       
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ณ ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นประเทศที่ได้รับการยกย่อง จากทั่วโลกว่ามีระบบการศึกษาที่ดูแลเอาใจใส่นักศึกษา
อย่างเข็มงวด ให้ความส าคัญกับระบบการศึกษา บทความในเว็บไซต์ Borgenmagazine.com ชื่อ             
How Japan Plans to Export Education กล่าวว่า การศึกษาของญี่ปุ่นมีคุณสมบัติเด่น 2 อย่าง คือ         
(1) ความมีมาตรฐานเดียวกัน (Standardization) ของทุกโรงเรียน และ (2) ความมีระเบียบวินัย (Discipline)  
ดังนั้น ระบบการศึกษาที่มีมาตรฐานเดียวกัน ความมีระเบียบวินัย ความก้าวหน้า  และอัตราการมีงานท าสูง  
ของนักเรียน นักศึกษา ท าให้ระบบการศึกษาของญี่ปุ่นเป็นที่สนใจ รวมถึงประเทศญี่ปุ่นอยู่ในระดับต้น  ๆ       
ในเรื่องการประเมินความเป็นนานาชาติด้านความส าเร็จทางวิชาการ และสามารถรักษาระดับผลงาน           
เป็นเลิศทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถเป็นต้นแบบของประเทศท่ีก าลังพัฒนาได้ 

จากเหตุผลดังกล่าววิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการต่อเนื่อง         
จากโครงการอบรมการพัฒนาผู้บริหารเชิงบูรณาการในสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ก้าวกระโดด
อย่างรุนแรงที่ได้ด าเนินการไปแล้ว โดยต้องด าเนิน “โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร     
เชิงบูรณาการในสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่างรุนแรง” โดยศึกษาดูงาน              
ณ ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งประเทศดังกล่าวสามารถเป็นต้นแบบที่ดี ในการน าแนวคิดทางด้านการบริหารงาน        
การปฏิบัติงานมาประยุกต์ใช้ท าให้มหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย 
(Best Practice) ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเปิดวิสัยทัศน์ทางด้านการบริหารงาน การปฏิบัติงาน สามารถน าแนวคิดและกรณีศึกษา        

ที่ประสบความส าเร็จของหน่วยงานในประเทศญี่ปุ่นมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือให้เกิดความรู้ และเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารงานของประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  
3. เพ่ือให้เกิดการประสานสัมพันธ์ที่ดี และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานในประเทศญี่ปุ่น  เกิดการ  

บูรณาการความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการบริหารและปฏิบัติงาน 
 

3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ 

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ              
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสา รสนเทศ                  
ของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน          
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น 
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
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3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ         

การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
3.7  เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
3.8  ไม่ เป็ นผู้ มี ผลประโยชน์ ร่ วมกันกับผู้ ยื่ นข้ อ เสนอราย อ่ื นที่ เ ข้ ายื่ นข้ อ เสนอให้แก่                     

วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ณ วันประกาศประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอัน เป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของ         
ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ      
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

3.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับ 
รายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

3.13 ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่     
การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด 

3.14 เป็นผู้มีอาชีพรับจ้างทัวร์หรือประกอบกิจการการท่องเที่ยวในประเทศและหรือต่างประเทศ 
พร้อมทั้งมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ที่ยังไม่หมดอายุนับถึงวันที่ยื่น
ข้อเสนอ) ตามพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.2551 โดยผู้เสนอจะต้องยื่นหลักฐานอ้างอิง
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

3.15 มีผลงานการจัดทัวร์หรือกิจการท่องเที่ยวมาแล้วไม่ต่ ากว่า 2 ปี  ซึ่งเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานเอกชนที่ วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ เชื่อถือ ซึ่งเป็นการจัดไป ณ ประเทศญี่ปุ่น       
โดยผู้เสนอจะต้องยื่นหลักฐานอ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณา  

3.16 มีประสบการณ์และผลงานในการน าคณะผู้เดินทางไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ โดยเฉพาะ 
ประเทศญี่ปุ่น พร้อมแนบส าเนาหลักฐานประสบการณ์และผลงานดังกล่าวอย่างน้อย 600,000 บาท        
ต่อ 1 ผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นการจัดไป ณ ประเทศญี่ปุ่น อย่างน้อย 1 ผลการด าเนินงาน โดยผู้เสนอจะต้อง
ยื่นหลักฐานอ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณา  

 
 
 
 
 
 

(......................................)    (......................................)    (.................................... ..) 
 
 



-4- 
4. เงื่อนไขการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และระยะเวลาด าเนินงาน 
             4.1 ก าหนดการและจ านวนวันการเดินทาง 6 วัน 4 คืน ผู้เดินทาง ได้แก่บุคลากร 32 คน  
             4.2 ก าหนดการเดินทางอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามการตอบรับของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยใน 
ต่างประเทศท่ีจะเข้าศึกษาดูงาน 
             4.3 จ านวนผู้เดินทางที่ก าหนดไว้เป็นจ านวนโดยประมาณเท่านั้น จ านวนที่แท้จริงอาจจะมากหรือ
น้อยกว่านี้ก็ได้ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้างตามราคาต่อหน่วยเป็นเกณฑ์ และสงวนสิทธิ์ที่จะไม่จ่าย      
ค่าสินไหมทดแทนอันเกิดจากการที่ผู้เดินทางแตกต่างไปจากท่ีก าหนดไว้  
 4.4 ก าหนดการเดินทางทัศนศึกษาและดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 9  กันยายน 2566     
- วันที่ 14 กันยายน 2566 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องน าเสนอกิจกรรมที่คาดว่าสอดคล้องกับสถานที่ศึกษาดูงาน 
และ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 

โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพื่อพัฒนาผู้บริหารเชิงบูรณาการในสภาวการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ก้าวกระโดดอย่างรุนแรง ณ ประเทศญี่ปุ่น 

วันที่ 9 – 14 กันยายน พ.ศ. 2566 (6 วัน 4 คืน) 

วันที่ เวลา สถานที ่
วันท่ี 1 :  
(วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566) 

00.05 – 08.00 น. ออกเดินทางจากท่าอากาศยานนานาชาติ 
สุวรรณภูมิ กรุงเทพฯ 

วันท่ี 2 :  
(วันอาทิตย์ที่ 10 กันยายน 2566) 

10.00 – 11.30 น. 
 
 

14.00 – 15.30 น. 

- ศึกษาดูงานที่ Disaster Reduction and 
Human Renovation Institute and  
Kobe Earthquake Memorial Museum 
- ศึกษาดูงานที่ Osaka Housing and  
Living Museum  

วันท่ี 3 : 
 (วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566) 

10.00 – 11.30 น. 
 

14.00 – 15.30 น. 
 

- ศึกษาดูงานที่โรงงานโตโยต้า มอเตอร์  
คอร์ปอเรชั่น ส านักงานใหญ่ 
- ศึกษาดูงาน ณ Osaka Voluntary Action 
Center 

วันท่ี 4 :  
(วันอังคารที่ 12 กันยายน 2566) 

10.00 – 12.00 น. 
14.00 – 15.30 น 

 

- ศึกษาดูงาน ณ Hiroshima Peace Institute  
- ศึกษาดูงาน ณ Matsushita Institute of 
Government and Management 

วันท่ี 5 :  
(วันพุธท่ี 13 กันยายน 2566) 

10.00 – 11.00 น. 
 

13.30 – 15.00 น. 

- ศึกษาดูงาน ณ Minamata Disease 
Municipal Museum  
- ศึกษาดูงาน ณ Kumamoto Prefecture 
Environmental Education and 
Intelligence Centre  

วันท่ี 6 :  
(วันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2566) 

15.35 น. เดินทางกลับถึงท่าอากาศนานาชาติสุวรรณภูมิ 
กรุงเทพฯ 

* หมายเหตุ ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  ตามที่ วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ
เห็นสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับก าหนดการเดินทางและความพร้อมในการเข้าศึกษาดูงาน* 
 

(......................................)    (......................................)    (.................................... ..) 
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5. ขอบเขตของงาน 
            5.1 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นผู้ประสานงาน จอง จัดหาและจัดการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น             
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
                   5.1.1 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแจ้งชื่อบุคคลและนิติบุคคล เว็บไซต์และหมายเลขโทรศัพท์ของ
ตัวแทนหรือ Land ในต่างประเทศ ซึ่งผู้ยื่นข้อเสนออาจติดต่อประสานงานเพ่ือให้งานเป็นไปตามข้อบังคับ    
แห่งกฎหมายของ ประเทศนั้น ๆ อันมิอาจก้าวล่วงได้ เช่น การจองที่พัก จอดรถรับส่ง สถานที่ดูงาน ร้านอาหาร 
ฯลฯ ให้ผู้ว่าจ้าง ทราบก่อนเดินทางไม่น้อยกว่า 7 วัน  
                 5.1.2 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดส่งเอกสารการเตรียมตัวพร้อมรายละเอียดการเดินทางให้ผู้เดินทาง     
ทุกคน พร้อมทั้งจัดประชุมให้ค าแนะน าก่อนเดินทางล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
            5.2 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจองและออกบัตรโดยสารเครื่องบินชั้นประหยัด (Economy Class) ไป-กลับ     
โดยสายการบินไทย ไม่น้อยกว่า 32 ที่นั่ง ทั้งนี้ให้รวมถึง ค่าภาษีสนามบิน (ไทยและต่างประเทศ) ค่าเชื้อเพลิง
เครื่องบิน (Fuel Surcharge) และค่าประกันการเดินทาง ของสายการบิน เรียบร้อยแล้ว โดยจองในระยะเวลา
ที่ วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ ก าหนด หากจองไม่ได้ในระยะเวลาดังกล่าว วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ          
จะพิจารณาเปลี่ยนแปลงก าหนดการเดินทางตามท่ี วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ เห็นสมควร 
            5.3 ค่าบริการและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
                 5.3.1 ค่าที่พักพร้อมอาหารเช้า จ านวน 4 คืน ในโรงแรมระดับ 3-5 ดาว มาตรฐาน            
(พักห้องละ 1 ท่าน จ านวน 6 ห้อง และพักห้องละ 2 ท่าน จ านวน 13 ห้อง) และอยู่ในบริเวณที่มี              
การคมนาคมสะดวกตลอดการเดินทางในประเทศญี่ปุ่น 
                 5.3.2 ค่าอาหารรับรองผู้เดินทางตามที่ระบุในก าหนดการ จ านวน 10 มื้อ (อาหารเช้า 1 มื้อ 
อาหารกลางวัน 5 มื้อ และอาหารเย็น 4 มื้อ) โดยจะต้องเป็นอาหารที่คุณภาพดีทั้งวัตถุดิบ ความสะอาด 
สถานที่ และการบริการ หรือเป็นอาหารที่ข้ึนชื่อของท้องถิ่นท้ังคาวหวาน หรืออ่ืนๆ ตามสมควร 
                 5.3.3 ค่าธรรมเนียมเข้าเยี่ยมชมสถานที่ต่าง ๆ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดในการเดินทางผ่านแดน /
ด่านทุกประเภท 
  รายชื่อโรงแรมที่เข้าพักในแต่ละคืน ผู้เสนอราคาจะต้องจัดให้ทั้งคณะเข้าพักในโรงแรมเดียวกัน
เท่านั้น 
                 5.3.4 ค่าพาหนะเดินทาง บริการรับ-ส่งตลอดการเดินทาง อาทิเช่น ค่ารถไฟฟ้า ค่ารถโค้ช   
ปรับอากาศไม่น้อยกว่า 32 ที่นั่ง ที่มีสภาพดี ผ่านการตรวจเช็ค บ ารุงรักษา ทดสอบระบบการขับเคลื่อน         
ระบบเบรก ระบบไฟฟ้า ไฟสัญญาณ อุปกรณ์ความปลอดภัย ยางและลมยาง ฯลฯ โดยมีพนักงานที่มีใบอนุญาต
และเคร่งครัดในกฎจราจร เครื่องหมายสัญญาณ และค าสั่งของเจ้าพนักงานจราจรตลอดการเดินทาง หรือ      
ค่าพาหนะอ่ืน ๆ 
                 5.3.5 จัดให้มีน้ าดื่ม อย่างน้อยคนละ 2 ขวดต่อวัน ตลอดการเดินทาง 
                 5.3.6 ค่าทิปคนขับรถ ค่าทิปมัคคุเทศก์ตลอดการเดินทาง (ถ้ามี)  
  5.3.7 ค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม 7% และค่าภาษีหัก ณ ที่จ่าย 1% 
 
 
 

(......................................)    (......................................)    (.................................... ..) 
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           5.4 ค่าจัดท าประกันอุบัติเหตุระหว่างเดินทาง ในวงเงินคนละ 1,000,000.- บาท (หนึ่งล้าน    
บาทถ้วน) (กรณีเสียชีวิต) ค่ารักษาพยาบาลกรณีอุบัติเหตุ ในวงเงินคนละ 500,000.- (ห้าแสนบาทถ้วน)    
กรณีท่ีผู้เดินทางป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องส ารองค่าใช้จ่ายไปก่อน และส าเนากรมธรรม์ส่งมอบ
ให้ผู้ว่าจ้างก่อนวันเดินทาง 
           5.5 คุณสมบัติมัคคุเทศก ์
                5.5.1 มัคคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์คนไทยที่มีใบอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย มีประสบการณ์       
ในการน าเที่ยวต่างประเทศ สามารถพูดภาษาอังกฤษและภาษาท้องถิ่นได้ 1 - 2 ท่าน ให้บริการตลอด        
การเดินทาง โดยแนบหลักฐานและประสบการณ์ท างานของมัคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์ 
                5.5.2 มัคคุเทศก์ต้องดูแลเรื่องรับประทานอาหาร รวมทั้งต้องดูแลให้ห้องพักของผู้เดินทาง 
เปิดให้ครบทุกห้อง เครื่องปรับอากาศ เครื่องอ านวยความสะดวก และสุขภัณฑ์ภายในห้องสามารถใช้การได้
ครบถ้วนสมบูรณ ์
                5.5.3 มัคคุเทศก์ต้องตรวจสอบจ านวนผู้เดินทาง ทั้งขึ้นและลงจากรถรับ-ส่ง พร้อมนัดเวลา
กลับขึ้นรถทุกครั้ง   
                5.5.4 มัคคุเทศก์ต้องดูแลบริการตรวจสอบสัมภาระของผู้ร่วมเดินทางให้ถูกต้องครบถ้วน      
ทั้งขาไปและขากลับ และต้องติดตามสัมภาระของผู้ร่วมเดินทางกรณีพลัดหลงให้เสร็จเรียบร้อย 
 5.6 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดท า Banner ขนาดไม่น้อยกว่า 0.80 x 2.40 เมตร ใช้วัสดุกันน้ า ระบุ
ข้อความที่ผู้ว่าจ้างก าหนด จ านวน 1 แผ่น 
           5.7 ผู้เสนอราคาต้องมีหน้าที่ดูแลคณะเดินทางที่เดินทางไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ และ         
ท าหน้าที่ติดต่อ ประสานงาน รวบรวมเอกสารต่างๆ จัดท าเอกสารการเดินทาง จัดพิมพ์เอกสารอนุญาตออก
นอกประเทศ และเอกสารเข้าประเทศ ให้ผู้ร่วมเดินทางทุกคน และระบุต าแหน่งที่ผู้ร่วมเดินทางต้อง             
ลงลายมือชื่อด้วยปากกาเน้นข้อความ ให้ชัดเจน พร้อมทั้งแจกซองใส่เอกสาร หนังสือเดินทาง ปากกา ปลั๊กไฟ  
ที่ใช้งานได้ในประเทศญี่ปุ่น ให้ผู้ร่วมเดินทางทุกคนตามจ านวนที่ก าหนด ต้องน ากระเป๋ าและสัมภาระของ       
ผู้ร่วมเดินทางไปชั่งน้ าหนักและจัดที่นั่งให้แก่ผู้ร่วมเดินทางทุกคน 
 5.8 การบริการพิเศษอ่ืนๆ ของผู้เสนอราคา เช่น  
  - จัดให้มี Snack ที่ข้ึนชื่อของแต่ละท้องถิ่น แจกระหว่างการเดินทาง 
  - จัดให้มีเครื่องปรุงรสของไทย เช่น ซีอ้ิว น้ าพริก น้ าจิ้มซีฟู้ด ประกอบในแต่ละม้ืออาหาร 
  - จัดให้มี Pocket wifi หรือ sim2fly ตามจ านวนผู้ร่วมเดินทาง (1 คน 1 sim) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(......................................)    (......................................)    (.................................... ..) 
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6. วงเงินที่ได้รับจัดสรร 
 วงเงินงบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้นไม่เกิน  1,800,800  บาท  
 ราคากลาง เป็นเงิน  2,045,280  บาท  
 

7. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
 ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน ตามระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และ 
          1. ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะพิจารณา
ตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน 
          2. การพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ 
                   ใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืนในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ มหาวิทยาลัย      
จะพิจารณา โดยให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด ดังนี้  (โดยก าหนดให้น้ าหนักรวมทั้งหมด
เท่ากับร้อยละ 100) 

(1) ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) ก าหนดน  าหนักเท่ากับร้อยละ 40 (100 คะแนน) 
ราคาที่ยื่นข้อเสนอ คะแนน 

ผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นอันดับ 1 100 
ผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นอันดับ 2 90 
ผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นอันดับ 3 80 

ผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นอันดับ 4 เป็นต้นไป ไม่พิจารณา 
 

                   (2) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก าหนดน  าหนักเท่ากับร้อยละ 35 (100 คะแนน) 
ได้แก่ 
                        - ประสบการณ์ในการจัดทัวร์ในประเทศญี่ปุ่น           40 คะแนน  
พิจารณาจากวงเงินรวมของหนังสือรับรองผลงาน/สัญญาจ้าง ที่มีลักษณะเดียวกันกับงานประกวดราคาจ้าง    
ครั้งนี้ ที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปีย้อนหลัง นับแต่วันที่ส่งมอบงานงวดสุดท้าย    
ให้คะแนนดังนี้ 

ประสบการณ์ คะแนน 
จ านวนเงินรวมของหนังสือรับรองผลงาน/สัญญาจ้าง อันดับ 1 100 
จ านวนเงินรวมของหนังสือรับรองผลงาน/สัญญาจ้าง อันดับ 2 90 
จ านวนเงินรวมของหนังสือรับรองผลงาน/สัญญาจ้าง อันดับ 3 80 
จ านวนเงินรวมของหนังสือรับรองผลงาน/สัญญาจ้าง อันดับ 4 เป็นต้นไป ไม่พิจารณา 

        
 
 
 
 
 

(......................................)    (......................................)    (.................................... ..) 
 
 



-8- 
 
                 - ประสบการณ์น าเที่ยวของมัคคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์      40 คะแนน 
พิจารณาจากมัคคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์ ที่มีลักษณะเดียวกันกับงานประกวดราคาจ้างครั้งนี้ ที่ด าเนินการ   
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คะแนนดังนี้ 

ประสบการณ์น าเที่ยวของของมัคคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์ คะแนน 
ประสบการณ์ในการน าเที่ยวของมัคคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์ 5 ปีขึ้นไป 100 
ประสบการณ์ในการน าเที่ยวของมัคคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์ 4 ปี 90 
ประสบการณ์ในการน าเที่ยวของมัคคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์ 3 ปี 80 
ประสบการณ์ในการน าเที่ยวของมัคคุเทศก์หรือหัวหน้าทัวร์ 1-2 ปี ไม่พิจารณา 

       

                  - ก าหนดการเดินทาง (โปรแกรมน าเที่ยว)                  20 คะแนน 
โดยพิจารณาจากกิจกรรมที่คาดว่าสอดคล้องกับสถานที่ศึกษาดูงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้าร่วม       
ให้คะแนนดังนี้ 

โปรแกรมน าเที่ยว คะแนน 
กิจกรรมที่คาดว่าสอดคล้องกับสถานที่ศึกษาดูงาน อันดับ 1 100 
กิจกรรมที่คาดว่าสอดคล้องกับสถานที่ศึกษาดูงาน อันดับ 2 90 
กิจกรรมที่คาดว่าสอดคล้องกับสถานที่ศึกษาดูงาน อันดับ 3 80 
กิจกรรมที่คาดว่าสอดคล้องกับสถานที่ศึกษาดูงาน อันดับ 4 ไม่พิจารณา 

 

                   (3) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ ก าหนดน  าหนักเท่ากับร้อยละ 25 (100 คะแนน) 
ได้แก่ 
                       - โรงแรม               100 คะแนน 
พิจารณาจากมาตรฐานของโรงแรม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้าร่วม ให้คะแนนดังนี้ 

มาตรฐานของโรงแรม คะแนน 
5 ดาว 100 
4 ดาว 80 
3 ดาว 30 
2 ดาว ไม่พิจารณา 

 
 

8. งวดงานและการจ่ายเงิน  
     แบ่งออกเป็น 2 งวด โดยจ่ายค่างวดเป็นจ านวนเงินในอัตรา ดังนี้ 
     งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 45 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน เช่น 
ค่าจองตั๋วเครื่องบิน ค่าจองพาหนะการเดินทาง รับ-ส่ง ค่าอาหารและที่พัก ค่าติดต่อประสานงาน และผู้ว่าจ้าง
ตรวจรับไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
    งวดที่ 2 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 55 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้
ปฏิบัติงานทั้งหมดตามขอบเขตของงานในสัญญาครบถ้วนโดยสมบูรณ์ และผู้ว่าจ้างตรวจรับไว้ถูกต้องครบถ้วน
แล้วภายใน 30 วัน หลังจาก เสร็จสิ้นการเดินทางกลับถึงประเทศไทย 
 
 

(......................................)    (......................................)    (.................................... ..) 
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9. อัตราค่าปรับ 
  การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจ านวนเงิน
ตายตัวในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ ๑๐๐ บาท 
 

10. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง 
 ตลอดอายุสัญญา 
 

11. สถานที่ติดต่อ 
 วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
399 ถ.สามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม. 10300 
โทรศัพท์: 02-665-3777, ต่อ 6074 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(......................................)    (......................................)    (......................................) 
 



แบบ บก.06 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(......................................)    (......................................)    (......................................) 

1. ชื่อโครงการ  
                 ศึกษาดูงานต่างประเทศเพื่อพัฒนาผูบ้ริหารเชิงบรูณาการ ในสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่ 
ก้าวกระโดดอย่างรนุแรง ณ ประเทศญี่ปุ่น        
 

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ      
 

3. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  1,800,800 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่       

 เป็นเงิน  2,045,280  บาท 

ล าดับ รายการ ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 ค่าบัตรโดยสารเดินทางโดยเครื่องบิน (สายการบินไทย) 35,640 1,140,480 
2 ค่าท่ีพัก 

ห้องพักเดี่ยว (6 ห้อง x 4 คืน ) 
ห้องพักคู่ (13 ห้อง x 4 คืน) 

 
6,000 
7,000 

 
144,000 
364,000 

3 ค่าอาหาร (10 มื้อ x 32 คน) 8,400 268,800 
4 ค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ 4,000 128,000 

รวม 2,045,280 
 

5. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
 - เว็บไซต์การบินไทย 
    - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
 

6. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน 
       1. รองศาสตราจารย์ ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ        
       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ  เอ่ียมส าอางค์           
       3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลยศ  สุวันทโรจน์              

   
 2.    
 3.    


